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Geschaftsstelle Kindertageseinrichtungen

Wollen Sie gemeinsam mit uns die Neuausrichtung der Trédgerschaften der
Kindertageseinrichtungen im Kirchenbezirk Esslingen gestalten?

Der Evangelische Kirchenbezirk Esslingen plant zum 01.01.2025 die Einfuhrung einer
Bezirkstragerschaft Kindertageseinrichtungen mit der Ubernahme von zunachst 15 Kitas aus
Kirchengemeinden im Kirchenbezirk Esslingen.

Fir die neu zu errichtende Geschaftsstelle suchen wir deshalb schon zum 01.07.2024 eine

Verwaltungsleitung / Geschaftsfihrung (m/w/d)
80 - 100 % / unbefristet

Die Verwaltungsleitung und die spatere Padagogische Leitung fihren gemeinsam die
Geschaftsstelle und werden dabei von der Evangelischen Regionalverwaltung Esslingen in
der Personal- und Finanzverwaltung sowie in Immobilienfragen unterstitzt.

Ihre Aufgaben — vielseitig und herausfordernd:

e Verantwortung innerhalb der Geschéftsfiihrung fir Gebaude, Rechnungswesen,
Verwaltung, Datenschutz sowie Personal

o Aufbau und kontinuierliche Steuerung effizienter Verwaltungsprozesse

e Haushaltsplanung und -bewirtschaftung im Personal-, Sachkosten- und
Gebaudebereich

e Gebaudebewirtschaftung und -instandhaltung in Absprache mit den Eigentiimern

o Konzeption und Verhandlung von Kindergartenvertragen sowie Vertretung gegentber
Kommunen

e Gesprache mit Kirchengemeinden sowie Gremienarbeit im Kirchenbezirk

e Verantwortung fur Planung und Abrechnung von Gebihren fir den Besuch der
Tageseinrichtungen

e Interne Verwaltung und Organisation sowie Verantwortung fur die IT-Infrastruktur



Ihr Profil —was Sie mitbringen sollten:

Abgeschlossene Hochschulbildung z.B. der Fachrichtung Verwaltung, Finanzen,
Steuern, Bauwesen oder Sozialwirtschaft

oder

im Bereich Padagogik, Fruhkindliche Bildung etc. mit einer Weiterbildung im Bereich
Verwaltung

Strukturierte, teamfahige, entscheidungsfreudige, durchsetzungsfahige, flexible
Persdnlichkeit mit Verhandlungsgeschick und Organisationstalent

Erfahrung in den genannten Tatigkeitsfeldern sowie mit Personalverantwortung

Fundierte EDV-Kenntnisse, Kenntnisse kirchlichen Rechnungswesen und Kita-
Branchensoftware sind von Vorteil

Mitgliedschatt in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie
Verbundenheit mit deren Auftrag

Freude an der Weiterentwicklung der kirchlichen Kita-Arbeit

Unser Angebot —was Sie von uns erwarten kdnnen:

Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufbautatigkeit mit viel
Gestaltungsspielraum

Eine enge Zusammenarbeit mit der Padagogischen Leitung, der Evangelischen
Regionalverwaltung Esslingen und der Leitungsebene des Kirchenbezirks Esslingen

Anstellung und Vergutung richten sich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung
KAO/TVED-VKA in EG 12 (bei spaterer Ubernahme weiterer Kitas wird die Stelle neu
bewertet)

Alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des 6ffentlichen Dienstes, z. B. betriebliche
Altersversorgung, vermogenswirksame Leistungen und Urlaubsregelung Gber dem
Mindesturlaub, Zuschuss zum Job-Ticket bzw. Bike-Leasing

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Personalentwicklungs-
programme

Familienfreundliche Angebote wie flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Mithilfe bei der Wohnungssuche, gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden begruf3t.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.01.2024 vorzugsweise per E-Mail
an Esslingen Dekanatamt.Esslingen@elkw.de oder per Post an Evangelisches Dekanatamt
Esslingen, Augustinerstr. 12/1, 73728 Esslingen. www.ev-kirche-esslingen.de

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Dekan Bernd Weil3enborn, Tel. 0711/39 69 73 40.
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