Und so erreichen Sie uns:

MAYV Esslingen
Untere Beutau 5
73728 Esslingen

Tel. 0711-36550670
Fax 0711-36550627
MAV.KB.Esslingen@mav.elkw.de

Volker Stuiber
(Vorsitzender)
Gemeindediakon

Dienstadresse
siehe MAV - Biro

Christa Ruthhardt
(2. Vorsitzende)
Erzieherin

Dienstadresse
siehe MAV - Biro

Vanessa Gienger
Erzieherin

Ev. Kita ,Am Talbach*
Am Sportplatz 2
73269 Hochdorf

Tel: 07153/958860

Kathrin Buhler
Verwaltungsmitarbeiterin

Ev. Gesamtkirchen-
pflege Esslingen
Augustinerstralle 14
Tel: 0711/396973-27

Ulrike Greiner
Erzieherin

Ev. Kita ,,Arche Noah“
Gsaidweg 3

73779 Deizisau

Tel.: 07153/5505513

Holger Koch
Hausmeister

Dienstadresse
siehe MAV — Bliro

Anke Lietzenmayer
Verwaltungsangestellte

Ev. Gesamtkirchen-
pflege

Esslingen
Augustinerstralle 14
Tel.: 0711/396973-21

Jorg Maurer-Pfeiffer
Diakon, Sozialarbeiter

Traifelbergstralle 1
73734 ES — Zollberg
Tel: 0711/3820535

C. Menzel-Kleffmann
Krankenschw., Mesnerin

Hospiz Esslingen
Keplerstral3e 40
73730 Esslingen
Tel: 0711/13632017

Bernd Schwemm
Diakon

Betzgerstralle 4
73733 Esslingen
Tel: 0711/3702209

Ursula Trybek
Erzieherin

Ev. Kita Sonnenschein
KelterstralR3e 21

73730 Esslingen

Tel: 0711/379383

Oktober 2023

Inhalt:

MAV-Wahl 2024

Abschied von 2 Einrichtungen
Umwandlungstage SUE
Beschaftigte werben Beschaftigte
Fahrtkostenzuschuss Deutschlandticket
Inflationspramie und Tariferh6hung
Arbeitszeitkonto Mesner / Hausmeiste
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Newe Rarepte
wagen

Alle 4 Jahre haben wir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Chancen diese
demokratischen Rechte in den
Kirchengemeinden und
Dienststellen unseres
Kirchenbezirks durch die Wahl
der MAV wahrzunehmen.

MIXDICHEIN.
KANDIDIERE FiR e

UNSEREMAV. o Die MAV-Mitglieder setzen sich
K/[ \)& fur gute und faire

5,1‘ [VJ\Vi-=.  Arbeitsbedingungen ein und
e " vertreten die Interessen der
Beschaftigten. Dafir stehen der MAV vielfaltige Mitberatungs- und
Mitbestimmungsrechte zur Verfiigung. Fir die Wahrnehmung der Aufgaben
erhalt man Dienstbefreiung.
Den notwendigen Interessensausgleich kann nur eine starke MAV
herstellen! Deshalb brauchen wir Kandidat*Innen, die das Vertrauen der
Beschaftigten haben und eine hohe Wahlbeteiligung!
Mithelfen und Mitentscheiden: Unterstitze die Kandidatinnensuche oder
Uberlege, ob das was fir Dich wére.
Und: nutze Dein Recht zur Wahl am 18. April 2024!
Weitere Infos gerne im MAV-Buro und bei allen MAV-Mitgliedern.

lhre MAV

Save the date:
Mitarbeitendenversammlung
am Donnerstag, 18. April 2024,
13:30 Uhr / 14 Uhr bis ca. 16:15 Uhr
mit Wahlen zur neuen MAV

SAVE
THE
DAIE

S

Inflationspramie und Tariferhéhung

Die von der Gewerkschaft VerDi fur den 6ffentlichen Dienst verhandelte
Inflationspramie und die tariflichen Erhéhungen 2023 / 2024 werden wie
bereits informiert bei uns in ahnlicher Form Gbernommen.

Klar ist nun, dass die Inflationspramie (Steuer- und Abgabenfrei, also netto)
in drei Tranchen ausbezahlt wird.

Die erste Tranche in Hohe von 1500,- € haben wir mit dem Juligehalt
bekommen. Im Oktober werden weitere 1000,- € ausbezahlt, im Februar
nochmals 500,- €.

Bitte beachten: Teilzeitkréfte erhalten diese Einmalzahlungen
entsprechend des Anstellungsgrades anteilig. Auszubildende, Studierende,
Praktikant*innen erhalten die Halfte des Betrages.

In der Landeskirche noch nicht beschlossen: wahrscheinlich ist, dass ab
Marz 2024 dann die regulare Gehaltserhéhung folgen wird: Sockelbetrag
von 200,- € / Monat (Teilzeitkrafte anteilig) plus 5,5 %.

Hier fehlen also noch Beschliisse und leider haben wir auch keine naheren
Informationen zum Sachstand erhalten kénnen.

Jahresarbeitszeitkonto fiir Mesner und Hausmeister

Seit November 2022 missen alle Mesner und Hausmeister ein
Jahresarbeitszeitkonto fuhren.
Darin ist eine Ampelregelung fir das Arbeitszeitkonto enthalten:

e grin: Zeitguthaben 0 - 30 Stunden bzw. Zeitschuld bis 5 Stunden, in
dieser Phase besteht kein Handlungsbedarf.

e gelb: Zeitguthaben 30 - 60 Stunden bzw. Zeitschuld 5 - 10 Stunden,
ein Gesprach zwischen Leitung und Beschaftigten mit dem Ziel des
Abbaus des Zeitguthabens bzw. die Zeitschuld in den griinen Bereich
zu fuhren.

e rot: Zeitguthaben 60 - 80 Stunden bzw. Zeitschuld 10 - 20 Stunden,
Leitung und Beschaftigte sind zum sofortigen Abbau verpflichtet. Die
Mitarbeitervertretung ist Giber die Rotphase und die
Ruckfuhrungsvereinbarung zwingend zu informieren.

Der Abbau von Stunden durch Freizeitausgleich soll grundsatzlich einer
Auszahlung vorgehen. Der Zeitausgleich ist rechtzeitig von der/dem
Beschéftigten zu beantragen, vorwiegend in ganzen Tagen.

Fur Teilzeitbeschaftigte reduzieren sich die Stundenzahlen in den einzelnen
Ampelphasen entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit zur Arbeitszeit von Vollbeschéaftigten.
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