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Wie der Wind

Wie der Wind, der den Ricken dir starkt,
wie ein Traum, der beseelt, unbemerkt,
wie ein Ziel, das neu Sehnsucht dir weckt,
moge Gottes Segen dich befligeln.

Wie ein Dach, das vor Regen dich schutzt,
wie die Hand, die du héltst, die dich stitzt,
wie ein Mensch, der es gut mit dir meint,
moge Gottes Segen dich behlten

Wie ein Stern, der die Richtung dir weist,
wie ein Lied, das in dir singt und kreist,
wie ein Wunsch, der dir gilt und dich freut,
moge Gottes Segen dich begleiten.

Eugen Eckert

Liebe Kolleg*innen,

unser MAVIN erreicht Sie dieses Mal zu Beginn des Neuen Jahres. Wenn wir an das
neue Jahr denken, dann werden sicher einige von Ihnen mit Sorge auf das schauen,
was uns als Herausforderungen begegnet. Dann wird es umso wichtiger, sich auf das zu
besinnen, was uns Kraft geben kann. Segenswinsche zum Neuen Jahr sind hierfir ein
gutes Angebot und so gri3en wir Sie mit einem Segenswunsch von Eugen Eckert.

Wir winschen Ihnen, dass das neue Jahr fur Sie unter diesem ,Guten Stern® steht.

lhre / Eure MAV
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39-Stundenwoche und Arbeitszeitflexibilisierung

in unserem letzten MAVIN im September hatten wir Sie / Euch bereits brandaktuell
informiert:

Seit 01.01.2023 sind unsere Arbeitsverhaltnisse auf die 39-Stunden-Woche (bisher 40
Stunden) umgestellt worden.

Die Dienstgeber im Kirchenbezirk haben die Beschaftigten in unterschiedlicher Weise
informiert. Die meisten Kolleg*innen haben vermutlich mit der Gehaltsmitteilung im
Dezember ein Schreiben zur Umsetzung der 39-Stunden-Woche erhalten.

Als Eure Mitarbeitervertretung méchten wir auf einige Punkte besonders hinweisen:

o Es st erfreulich, dass wir nun nach vielen Jahren endlich dieselbe Arbeitszeit
haben wie die Kolleg*innen im o6ffentlichen Dienst.

o Die drei Arbeitszeitverkirzungstage fallen weg. Diese fiihrten rechnerisch zu
einer 39,45-Stundenwoche. Stattdessen gibt es Regelungen zur Arbeitszeit-
flexibilisierung, die ein Arbeitszeitkonto beinhalten.

o Damit riickt eine gute Dokumentation der Arbeitszeit (nicht der Arbeitsinhalte) in
den Mittelpunkt.

o Grundsatzlich soll die Arbeitszeitverkirzung auf die 39-Stundenwoche nicht zu
Arbeitsverdichtung fihren! In einigen Bereichen ist dies aus unserer Sicht zu
beflrchten.

o Die arbeitsrechtliche Kommission der Landeskirche, die diese Entscheidung
getroffen hat, und der Oberkirchenrat empfehlen, dass deshalb Aufgaben aus
den Dienstauftrdgen herausgenommen oder verlagert werden und / oder bei
Teilzeitkraften die Dienstvertrage prozentual erhéht werden.

Zumindest letzteres wird leider in den Kirchengemeinden und Dienststellen eher
die Ausnahme sein.

o ,Effizienter zu arbeiten®, wie es in einem der Dienstgeberschreiben heif3t,
bedeutet, dass der Dienstgeber die Arbeitsbedingungen verbessern muss — und
nicht der / die Mitarbeiter*in sich hier unter Druck setzen lasst. Ein Beispiel: im
Hausmeister-, Mesnerinnen und Reinigungsbereich kann sich durch Anschaffung
(besserer) Arbeitsgerate manches erleichtern lassen.

o Es darf nicht dazu fihren, nun dieselbe Arbeit in kiirzerer Zeit mit denselben
Mitteln zu erledigen. Dann ware die 39-Stundenwoche mit einer Arbeits-
verdichtung, die Stress und gesundheitliche Risiken mit sich bringen kann, teuer
bezahlt.

o Mitarbeitende konnen den Vorgesetzten selbstverstandlich jederzeit Vorschlage
machen, welche Aufgaben zuklnftig nicht mehr oder seltener erledigt werden und
welche Unterstitzung sie bendtigen, um ,effizienter” zu arbeiten. Der Anstof}
bzw. das OK muss aber von den Leitungskraften / dem Dienstgeber kommen.

o Also: besprecht mit Euren Vorgesetzten in diesen Féllen, was diese an den
Arbeitsbedingungen verbessern wollen / kdnnen oder welche Dinge nun weniger /
nicht mehr erledigt werden sollen und wer diese Aufgaben zukinftig Gbernimmt.

Wichtig: keine Arbeitsverdichtung!

Dokumentiert Eure Arbeitszeit, Mehrarbeit und Uberstunden korrekt und vergesst
nichts!

Nur so wird die 39-Stunden-Woche ein Erfolg fur uns Mitarbeitende!



Solltet ihr Anmerkungen oder Fragen haben oder Unterstiitzung bendétigen:
Kommt auf uns zu!
Die MAV-Mitglieder und das MAV-BUro sind gerne fir Euch da!

Eure MAV

Save the date:
Mitarbeitendenversammlung und Gesundheitstag am 11.05.2023

Mitmachen in der MAV — waér das was fur Dich / Sie?
= MAV-Wahlen im Méarz / April 2024

Infos zur 39-Stundenwoche / Arbeitszeitkonto und fir den Kindergartenbereich
das aktuelle Rundschreiben zur Ubernahme der neuen SuE-Regelungen findet ihr
unter: www.service.elk-wue.de/recht/okr-rundschreiben

Dort in der Suche das entsprechende Stichwort eingeben.

A-Z des Arbeitsrechts
Von A wie Abmahnung bis Z wie Zeugnis: das beliebte A-Z gibt es seit einiger Zeit nur
noch online: www.lakimav.de

Buro: MAV Esslingen
Untere Beutau 5
73728 Esslingen

Volker Stuiber, Gemeindediakon
(Vorsitzender)

siehe MAV - Blro

Mobil: 0151 54400100
Volker.stuiber@mav.elkw.de
Vanessa Gienger, Erzieherin

Tel.: 0711 365506-70
MAV.Kb.Esslingen@mav.elkw.de

Christa Ruthardt, Erzieherin
(2. Vorsitzende)

Ev. Kita ,Am Talbach”
73269 Hochdorf
Tel: 07153/958860
Ulrike Greiner
Erzieherin

Ev. Kindergarten
DresdnerstraRe 27
Tel: 0711/313997
Kathrin Bihler
Verwaltungsmitarbeiterin

Ev. Kita ,Arche Noah*
73779 Deizisau

Tel.: 07153/5505513
Anke Lietzenmayer
Verwaltungsangestellte

Ev. Gesamtkirchen-
pflege Esslingen
Tel: 0711/396973-27
Holger Koch
Hausmeister

Ev. Gesamtkirchen-
pflege Esslingen
Tel.: 0711/396973-21

Ev. Gemeindehaus
73257 Koéngen
0711 365506-70

C. Menzel-Kleffmann
Krankenpflege

Jorg Maurer-Pfeiffer
Diakon, Sozialarbeiter

73734 ES — Zollberg
Tel: 0711/3820535

Hospiz Esslingen
Tel: 0711/13632017

Bernd Schwemm
Diakon

Ursula Trybek
Erzieherin

73733 Esslingen
Tel: 0711/3702209

Ev. Kindergarten
ES-Sulzgries
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